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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Sablona FG ¢&. 1, sada &. 2

Vzdélavaci oblast

Clovék a svét prace

Vzdélavaci obor

Péstitelské prace

Tematicky okruh Péstitelské prace
Téma Zaméstnani - plat/mzda
Roc¢nik 9.
4. dil ze 4-dilné série zaméfené na orientaci ve vyplatni
pasce.
A Cilem je seznamit zaky 9. tfidy se zakladnimi tidaji na
notace , ;s e s . . F s
vyplatni pasce, naucit je orientovat se ve vyplatni pasce a
vypoctem ovéfit spravnost vyuctovanych ¢astek. Hlavnim
tématem je danovy zaklad a dan z pfijmu.
Zéci pracuiji s textem, orientuji se v ném, vyhledavaji
1 informace. Z4ci se seznami s pojmem darovy zaklad, dar z
Ocekavany vystup a

klicové kompetence

prijmu. Zaci jsou s pfipadnou pomoci ucitele schopni

vypocditat zalohu na dan z pfijmu.
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Metodicky list

Pomiicky, potteby: VytiStény pracovni list, kalkulacka.

Pracovni list: Pracovni list obsahuje fiktivni vyplatni pasku s redlnymi tdaji aktualnimi
v kalendafnim roce 2012. Cilem je seznamit zaky 9. tfidy se zdkladnimi idaji na vyplatni
pasce, naudit je orientovat se v ni a vypoctem ovéfit spravnost vyuctovanych castek. (Je
nutné upozornit, Ze ,ndzvoslovi” se muize liSit v zavislosti na zaméstnavateli.)
Pracovni list navazuje na pfedchozi pracovni listy a jeho tématem je darovy zaklad a
dan z pfijmu.

Pracovni postup:

Dvojice zakt obdrzi vytisténé materidly. Zakladni pojmy jiz znaji z pfedchozich
pracovnich listd. Vyucujici navaze na probrana témata a spolecné se zaky zopakuji
rozdil mezi hrubym a Cistym pfijmem, co je to superhruba mzda a jak ji vypocitat.
Novou latkou je vypocet zalohy na dan z pfijmu.

Dvojice zakti samostatné fesi zadané ukoly, vyhledavaji data ve fiktivni vyplatni pasce,

provadi vypocty.

Je vhodné, aby vyucujici se zaky diskutoval na téma zaméstnani, uvadeél konkrétni

priklady, seznamil s legislativou (zadkonik prace apod.).
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Jak se vyznat ve vyplatni pasce — danovy zaklad, dan z pfijmu

Vyplatni paska Zakladni skola Magdalena
Prijmy Smény hodiny Ke

Obdobi: 8/2012 Jméno: Nova Jaroslava Bydlisté: Béla 12, 584 01

Plat: 21 200,00 Sazba dov.: 147,16 Zdrav.poj.: 111

Prac. doba: 40,00 Sazba nem.: 850,11 Zbyva dovolené: 12

Fond Danové

pr.doby: 184,00 slevy: 2070 VyzZiv.déti: 0

P¥ijmy Smény hodiny K& ﬂiky Zaklad KE\

mésicni

mzda 17,00 136,00 15670 socialni pojisténi 22734 -1478

dovolena 6,00 48,00 7064 zdravotni pojisténi 22734 -1023
slevy na dani 2070
dan z pfijmad - -4 575
sporeni celého platu -
Ucet

SGstamzda . L2 i I SN
prijmy celkem 22734 wiky celkem
K vyplaté v hotovosti 0 K¢
g 7 N ( 3\
\lgmﬁr\(/)gech e Superhruba mzda Dasiova zdloha, daz
Hrubo Vi'eﬁrjn " (hruby pfjem zvyseny o . prijmu )
rijmy celke zan¥stnavatelem) mzdy)
“ o \ J \ y
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srazky Zaklad K¢
socialni pojisténi 22734 -1478
zdravotni pojisténi 22734 -1023
slevy na dani 2070
dan z pfijmu 30465 -4575
spofeni celého

platu - Ucet -17728
srazky celkem -22734

Zakladem darg (dilcim zakladem day), tzv. superhruba mzda, jéijlem ze zavisl€innosti a
funkéni poZitky, snizené o srazené nebo gstmancem uhrazer@stky pojistného na socialni a
zdravotni zabezgeni a navysSeny &astky na sociélni a zdravotni pofist, které zargstnavatel
zaplati za za®stnance.

Daiova zalohau zangstnavatele, u kterého z&stnanec fedlozil Prohlaseni pro uplatni slev
na danise vypd@te ze zdanitelné mzdydilciho zakladu da¥), zaokrouhlené do 100&ha celé
koruny nahoru a nad 100:Kxa celé stokoruny nahoru jako 15% z t&istky.

http://www.vyplata.cz/vyplatamzdy/zdaneni-mzdy-2ph
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