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Sablona FG ¢&. 1, sada ¢&. 2

Vzdélavaci oblast

Clovék a svét prace

Vzdélavaci obor

Péstitelské prace

Tematicky okruh Péstitelské prace
Téma Zameéstnani - plat/mzda
Roc¢nik 0.
3. dil ze 4-dilné série zamérené na orientaci ve vyplatni pasce.
Cilem je seznamit Zaky 9. tfidy se zakladnimi idaji na vyplatni
Anotace pasce, naucit je orientovat se ve vyplatni pasce a vypocCtem

ovérit spravnost vyuctovanych ¢astek. Hlavnim tématem je
superhruba mzda a dan z piijmu.

Ocekavany vystup a
klicové kompetence

Zaci pracuji s textem, orientuji se v ném, vyhledavaji informace.
ZAci se seznami s pojmem superhruba mzda. Zaci jsou
s pripadnou pomoci ucitele schopni vypocitat superhrubou

mzdu.
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Metodicky list

Pomiicky, potieby: VytiStény pracovni list, kalkulacka.

Pracovni list: Pracovni list obsahuje fiktivni vyplatni pasku s redlnymi udaji aktualnimi

v kalendarnim roce 2012. Cilem je seznamit Zaky 9. tfidy se zakladnimi uidaji na vyplatni
pasce, naucit je orientovat se v ni a vypoctem ovérit spravnost vyuctovanych castek. (Je
nutné upozornit, Ze ,nazvoslovi“ se mize liSit v zavislosti na zaméstnavateli.)

Pracovni list navazuje na predchozi pracovni listy a jeho tématem je superhruba mzda.
Pracovni postup:

Dvojice zakl obdrZzi vytisténé materialy. Zakladni pojmy jiZ znaji z predchoziho pracovniho
listu. Vyucujici navaZe na probrané téma a spolecné se zZaky zopakuji rozdil mezi hrubym a
Cistym prijmem. Seznami zaky s tématem pracovniho listu, které se tyka superhrubé mzdy a
upozorni na barevné vyznacenou oblast ve fiktivni vyplatni pasce, se kterou budou Zaci dale
pracovat. Je nutné ihned vysvétlovat pripadné nejasnosti.

Vyucujici objasni zakiim pojem superhruba mzda.

Dvojice zakli samostatné fesi zadané ukoly, vyhledavaji data ve fiktivni vyplatni pasce,

provadi vypocty.

Je vhodné, aby vyucujici se Zaky diskutoval na téma zaméstnani, uvadél konkrétni priklady,

seznamil s legislativou (zakonik prace apod.).
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Jak se vyznat ve vyplatni pasce - superhruba mzda

Vyplatni paska Zakladni skola Magdalena
Pfijmy Smény hodiny Ké

Obdobi: 8/2012 Jméno: Nova Jaroslava Bydlisté: Béld 12,584 01

Plat: 21200,00 Sazbadov.: 147,16 Zdrav.poj.: 111

Prac. doba: 40,00 Sazba nem.: 850,11 Zbyva dovolené: 12

Fond pr.doby: 184,00 Dariové slevy: 2070 Vyziv.déti: 0

PFijmy Smény hodiny K& Aﬁiky Zaklad KE\

mési¢ni mzda 17,00 136,00 15 670 socialni pojisténi 22734 -1478

dovolend 6,00 48,00 7064 zdravotni pojisténi 22734 -1023
slevy na dani 2070
dan z pfijm0 - -4 575
sporeni celého platu -
Ucet

Gstamzda .1 17728 ) ..
prijmy celkem 22734 \sréiky celkem
K vyplaté v hotovosti 0 K¢

f
Vymeérovaci zaklad
Uhrn viech prijmu
Hruby prijem
Prijmy celkem
%

A - N (
Superhrubd mzda
(hruby prijem zvyseny o
pojistné placené
zamestnavatelem)
/ . J

Dariova zaloha, dan z
prijmu
(15% ze superhrubé
mzdy)
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Co je to superhruba mzda?
Superhruba mzda je pojem, ktery byl zaveden roku 2008 a oznacCuje hruby prijem
zaméstnance (Uhrn vSech prijmd) zvySeny o pojistné, placené zaméstnavatelem.
Superhruba mzda je tedy hruby prijem zaméstnance zvySeny o socialni (25% z hrubé
mzdy) a zdravotni (9% z hrubé mzdy) pojisténi, které je povinen zaméstnavatel za své
zaméstnance odvadét statu.

Z této superhrubé mzdy se vypocitava danovy zaklad a nasledné zaloha na dan z piijmu.

Superhruba

mzda
Hruby prijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
(vymérovaci zaklad) hrubého prijmu hrubého prijmu
zaméstnance), které ma zaméstnance), které ma
povinnost za zaméstnance povinnost za zaméstnance
odvadét zaméstnavatel odvadét zaméstnavatel

Ukol &. 1: Prohlédni si vyplatni pasku a doplii chybéjici polozKy v uvedeném diagramu:

E Superhruba mzda
1

1
Hruby ptijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
p

hrubého prijmu hrubého prijmu
zameéstnance), které ma zameéstnance), které ma
ovinnost za zaméstnance povinnost za zaméstnance
odvadét zaméstnavatel odvadét zaméstnavatel
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UKol &. 2: Tento kol navazuje na tkol & 1. Znovu si prohlédni vyplatni pasku a dopli
chybéjici polozky vuvedeném diagramu. Vypocitej c¢astky socidlniho a zdravotniho

pojisténi, které je zaméstnavatel povinen za zaméstnance odvést statu.

Superhruba mzda

Hruby piijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého prijmu) hrubého prijmu)

Ukol é&. 3: Jaka bude vyse superhrubé mzdy v piipadé, Ze zaméstnanec bude mit mési¢ni
uhrn vSech prijmt ve vysi 20 000 K¢? Dopocitej a dopli chybéjici polozKky v uvedeném
diagramu (vyse Castek socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaokrouhluj vzZdy na celé koruny

nahoru).

Superhruba mzda

Hruby piijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého prijmu) hrubého prijmu)

20 000 K¢
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UKol é&. 4: Jaka bude vyse superhrubé mzdy v piipadé, Ze zaméstnanec bude mit mési¢ni

uhrn vSech prijml ve vysi 15000 K¢? Dopocitej a doplit chybéjici polozky v uvedeném

diagramu.
Superhruba mzda
1 1
Hruby ptijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého piijmu) hrubého prijmu)
15 000 K¢

Ukol &. 5: Dopotitej a doplii chybéjici poloZky v uvedeném diagramu.

Superhruba mzda

Hruby piijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojiSténi (9%
hrubého prijmu) hrubého prijmu)

6 250 K¢ 2 250 K¢




VY _62_INOVACE_FGIK_I-2_30

Vysledky

Ukol &. 1: Prohlédni si vyplatni pasku, vyhledej a doplii chybéjici polozky v uvedeném
diagramu:

Superhruba mzda

30 465 K¢
1 1
Hruby ptijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého prijmu hrubého prijmu
22 734 K¢ zameéstnance), které ma zameéstnance), které ma
povinnost za zaméstnance povinnost za zaméstnance
odvadét zaméstnavatel odvadét zaméstnavatel

Ukol &. 2: Tento tkol navazuje na tkol & 1. Znovu si prohlédni vyplatni pasku a dopli
chybéjici polozky vuvedeném diagramu. Vypocitej c¢astky socidlniho a zdravotniho

pojisténi, které je zaméstnavatel povinen za zaméstnance odvést statu.

Superhruba mzda

30 465 K¢
1 1
Hruby ptijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého prijmu) hrubého piijmu)

22 734 K¢ 5684 K¢ 2 047 K¢
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Ukol ¢&. 3: Jaka bude vy$e superhrubé mzdy v ptipadé, Ze zaméstnanec bude mit mési¢ni
uhrn vSech prijma ve vysi 20 000 K¢? Dopocitej a doplin chybéjici polozky v uvedeném

diagramu (vysSe Castek socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaokrouhluj vzZdy na celé koruny

nahoru).
Superhruba mzda
26 800 K¢
| |
Hruby ptijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého prijmu) hrubého prijmu)

20 000 K¢

5000 K¢ 1 800 K¢

Ukol ¢&. 4: Jaka bude vyse superhrubé mzdy v piipadé, ze zaméstnanec bude mit mési¢ni

uhrn vSech prijml ve vysi 15000 Kc¢? Dopocitej a doplit chybéjici polozky v uvedeném

diagramu.
Superhruba mzda
20 100 K¢
| |
Hruby piijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojiSténi (9%
hrubého prijmu) hrubého piijmu)
15 000 K¢

3750 K¢ 1350 K¢
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Ukol &. 5: Dopoctitej a doplii chybéjici polozky v uvedeném diagramu.

Superhruba mzda

33500 K¢
| |
Hruby ptijem Socialni pojisténi (25% Zdravotni pojisténi (9%
hrubého prijmu) hrubého prijmu)

25 000 K¢ 6 250 K¢ 2250 K¢




