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Metodicky list
Pomiicky, potieby: VytiStény pracovni list, kalkulacka.
Pracovni list: Pracovni list obsahuje fiktivni vyplatni pasku s redlnymi udaji aktualnimi
v kalendarnim roce 2012. Cilem je seznamit Zaky 9. tfidy se zakladnimi uidaji na vyplatni
pasce, naucit je orientovat se v ni a vypocCtem ovérit spravnost vyuctovanych castek. (Je
nutné upozornit, Ze ,nazvoslovi“ se mize liSit v zavislosti na zaméstnavateli.)
Pracovni list navazuje na predchozi pracovni list a jeho tématem jsou srazky ze mzdy.
Pracovni postup:
Dvojice zakl obdrZzi vytisténé materialy. Zakladni pojmy jiZ znaji z predchoziho pracovniho
listu. Vyucujici navaZe na probrané téma a spole¢né se Zaky zopakuji rozdil mezi hrubym a
Cistym prijmem. Seznami zaky s tématem pracovniho listu, které se tyka srazek ze mzdy a
upozorni na barevné vyznacenou oblast ve fiktivni vyplatni pasce, se kterou budou Zaci dale
pracovat. Je nutné ihned vysvétlovat pripadné nejasnosti.

Cast A je zaméfena na vyhledavani informaci v textu.

Cast B a ¢ast C rovnéZ pracuji s textem - jsou zde vysvétleny pojmy socialni a zdravotni
pojisténi. Tyto ¢asti se dale zaméruji na vymérovaci zaklad a vypocty socidlniho a zdravotni
pojisténi z fiktivnich vymérovacich zakladl. Kazdou ¢ast je nutné probrat samostatné a

hojné diskutovat a uvadét konkrétni priklady ze Zivota.

Je vhodné, aby vyucujici se zaky diskutoval na téma zaméstnani, uvadél konkrétni priklady,

seznamil s legislativou (zakonik prace apod.).

Zdroje citaci:

http://www.mesec.cz/clanky/vyznejte-se-ve-sve-vyplatni-pasce/

http://www.podnikatel.cz/clanky/zakonne-odvody-z-mezd/



http://www.mesec.cz/clanky/vyznejte-se-ve-sve-vyplatni-pasce/
http://www.podnikatel.cz/clanky/zakonne-odvody-z-mezd/
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Jak se vyznat ve vyplatni pasce - zakonné odvody (srazky)

Vyplatni paska Zakladni skola Magdalena
Pfijmy Smény hodiny Ké
Obdobi: 8/2012 Jméno: Nova Jaroslava Bydlisté: Béld 12,584 01
Plat: 21 200,00 Sazba dov.: 147,16 Zdrav.poj.: 111
Prac. doba: 40,00 Sazba nem.: 850,11 Zbyva dovolené: 12
Fond pr.doby: 184,00 Danové slevy: 2070 Vyziv.déti: 0

PFijmy Smény hodiny K¢ srazky Zaklad K¢
mési¢ni mzda 17,00 136,00 15670 socialni pojisténi 22734 -1478
dovolend 6,00 48,00 7064 zdravotni pojisténi 22734 -1023
slevy na dani 2070
dan z pfijma 30465 -4575
sporeni celého platu -
Ucet -17728
Sstdmzda ________________________. 17728 ..
prijmy celkem 22734 srazky celkem -22734

K vyplaté v hotovosti 0 K¢



VY _62_INOVACE_FGIK_I-2 29

A. Zaméstnavatel md povinnost danou zdkonem odvddét za své zaméstnance socidlni
pojisténi, které zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti. Vedle odvodu socidlniho pojisténi je povinen
odvddét za zaméstnance i zdravotni pojisténi. Jako zaméstnavatel je pldatce dané povinen
vypocist zdlohu na dari z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a z funkcnich poZitkii dle
zdkona o dani z prijmi a odvést tuto zdlohu na tcet dané z prijmii fyzickych osob ze zdvislé
cinnosti.

Socidlni pojisténi je vypocitdno z vymérovaciho zdkladu, kterym je tihrn prijmi, které jsou
predmétem dané z prijmii fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které zaklddd
ucast na nemocenském nebo jen na diichodovém pojisténi. Zdravotni pojisténi je rovnéZ
vypocitano z vymérovaciho zdkladu, kterym je tihrn prijmu, které jsou predmétem dané z
prijmi fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny. Vymérovaci zdklad pro socidlni a
zdravotni pojisténi je omezen horni i dolni hranici.

Sazby socidlniho pojisténi zaméstnance je 6,5 % v roce 2011 a 2012, zaméstnavatele 25 %,
celkem 31,5 % z hrubych mezd. Sazby zdravotniho pojisténi zaméstnavatele je 9 %,
zaméstnanec hradi 4,5 %, celkem 13,5 % z hrubych mezd.

Clanek ze dne 19. 6. 2012
http://www.podnikatel.cz/clanky/zakonne-odvody-z-mezd/

Prace s textem
1) Uved, jaké zakonem dané odvody ma zameéstnavatel povinnost odvadét statu za své

zameéstnance. V textu odvody podtrhej ¢i jinak zvyrazni barevnou tuzkou.

2) Co je to vymétovaci zaklad?
a) Zakladni hruba mzda zameéstnance z platového vymeéru.
b) Uhrn v$ech p¥ijmé v konkrétnim mésici, které jsou predmétem dané z pfjmd a
nejsou od této dané osvobozeny.

c) Jednotn3, statem stanovena Castka.
3) Uved v procentech, jaka je sazba socidlniho a zdravotniho pojisténi, které je povinen

zameéstnanec odvadét statu.

4) Uved v procentech, jaka je soucCasna celkova sazba socidlniho a zdravotniho pojisténi,

které je povinen zaméstnavatel a zaméstnanec odvadeét statu z hrubych prijmu.


http://www.podnikatel.cz/clanky/zakonne-odvody-z-mezd/
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B. Tak zvané secialni pojisténti je sloZeno z pojistného na diichodové zabezpeceni, prispévku na
politiku zaméstnanosti a nemocenského pojisténi.
Pojistné na diichodové zabezpeleni, prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a
nemocenské pojisténi je urceno k uhradé vydajii stdtniho rozpoctu v souvislosti s:

e ddvkami diichodového pojisténi (starobni diichody, plny invalidni a ¢dstecny invalidni
diichod, vdovsky, vdovecky a sirotci diichod),

. tzv. podporou v nezaméstnanosti, kterou dostdvaji uchazeci o zaméstndni a dalsimi
vydaji, které souviseji se zabezpecovdnim prdva na prdci, na sprdvni vydaje CSSZ a
uradtii prdce,

e ddvkami nemocenského pojisténi (nemocenskd, osetrfovné (drive podpora pri
osetrovdni ¢lena rodiny), vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, penéZitd
pomoc v materstvi)

http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/

5.12.2012 a \
Vymérovaci zdklad
Uhrn vSech prijmii
srazky Zklad Ke Hruby prijem
/ Prijmy celkem
socialni pojistén{ -1478 \ y
zdravotni pojisténi 22734 -1023
slevy na dani 2070
dan z pfijma 30465 -4575

V soucasné dob& odvadi zaméstnanec

spofeni celého platu , i .. B

- Gget 17728 6,5% svého hrubého piijmu statu
V ramci socialniho pojisténi.

srazky celkem -22734

Prace s vyplatni paskou - socialni pojisténi

1) Vypoctem ovér, zda je ve vyplatni pasce odvedena ¢astka na socialni pojisténi ve spravné
vysi. Napi$ ano ¢i ne.
2) Vypocitej vysi socidlniho pojisténi, ktera by méla byt odvedena z hrubého piijmu:

Castky zaokrouhli na celé koruny.

a) 25602Ke¢

b) 16853 K¢


http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
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C. Zdravotni pojisténi je povinné pro kazdého obcéana Ceské republiky. Bud' si ho hradi sam,
nebo je za néj placeno statem (deti, studenti, diichodci, apod.). Kazdy pojisteny ma narok na
bezplatnou zdkladni zdravotni péci.

Zdravotni pojisténi je urcené k uhrade nakladii zdravotni péce. Plné jsou hrazeny nezbytné
lékarskeé ukony, léky a zdravotnicky material. Na nékteré léky a zdkroky pacient priplaci,
néekteré hradi zcela.

Zdravotni pojisténi nezaklada narok na vyplatu nemocenské v pripade nemoci. Nemocenské
pojisténi je soucasti socialniho pojisteni, kterou musi povinné platit zaméstnanci, dobrovolne

si ji mohou zvolit osoby samostatné vydeélecné cinné.

http://www.mesec.cz/dane/zdravotni-pojisteni/pruvodce/

5.12.2012
r N
srazky Zaklad Ke Vyméfovaci zaklad
Uhrn vSech prijmii
Hruby prijem
socialni pojigténi 22734 ;1478/ PFijmy celkem
zdravotni pojisténi -1023 N >
slevy na dani 2070
dan z pfijmu 30465 -4575

spofeni celého platu V soucasné dobé odvadi zaméstnanec

- Ucet -17728 4,5% svého hrubého piijmu statu
_________________________ V ramci zdravotniho pojiSténi.
srazky celkem -22734

Prace s vyplatni paskou - zdravotni pojisténi

1) Vypoctem oveér, zda je ve vyplatni pasce odvedena castka na zdravotni pojisténi ve
spravné vysi. Napis ano ¢i ne.
2) Vypocitej vysi zdravotniho pojisténi, ktera by méla byt odvedena z hrubého piijmu:

Castky zaokrouhli na celé koruny.

a) 25602Ke¢

b) 16853 K¢



http://www.mesec.cz/dane/zdravotni-pojisteni/pruvodce/
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Reseni
A. Prace s textem
1) Uved, jaké zdkonem dané odvody ma zameéstnavatel povinnost odvadét statu za své
zameéstnance. V textu odvody podtrhej ¢i jinak zvyrazni barevnou tuzkou.

Socialni a zdravotni pojisténi
Zalohu na dan z pfijmu fyzickych osob

Zaméstnavatel md povinnost danou zdkonem odvddét za své zaméstnance socidlni
pojisteni, které zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti. Vedle odvodu socidlniho pojisténi je povinen
odvddet za zaméstnance i zdravotni pojisteni. Jako zaméstnavatel je pldtce dané povinen
vypocist zdlohu na dan z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a z funkcnich poZitkii dle
zdkona o dani z prijmi a odvést tuto zdlohu na ticet dané z prijmii fyzickych osob ze zdvislé
cinnosti.

Socialni pojistenti je vypocitdno z vymérovaciho zdkladu, kterym je tihrn prijmi, které jsou
predmétem dané z prijmii fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které zaklddd
ucast na nemocenském nebo jen na diichodovém pojisténi. Zdravotni pojisténi je rovnéZ
vypocitdno z vymérovaciho zdkladu, kterym je tihrn prijmi, které jsou predmétem dané z
prijmi fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny. Vymérovaci zdklad pro socidlni a
zdravotni pojisténi je omezen horni i dolni hranicti.

Sazby socialniho pojisténi zaméstnance je 6,5 % v roce 2011 a 2012, zaméstnavatele 25 %,
celkem 31,5 % z hrubych mezd. Sazby zdravotniho pojisténi zaméstnavatele je 9 %,
zameéstnanec hradi 4,5 %, celkem 13,5 % z hrubych mezd.

Clanek ze dne 19. 6. 2012
http://www.podnikatel.cz/clanky/zakonne-odvody-z-mezd

2) Coje to vymeérovaci zaklad?
a) Zakladni hruba mzda zaméstnance z platového vyméru.
b) Uhrn v$ech pfijm@ v konkrétnim mésici, které jsou predmétem dané z ptijmi a
nejsou od této dané osvobozeny.
c) Jednotn3, statem stanovena Castka.
3) Uved v procentech, jaka je sazba socidlniho a zdravotniho pojisténi, které je povinen
zaméstnanec odvadét statu. Socialni poj. 6,5% a zdravotni poj. 4,5%.
4) Uved v procentech, jaka je soucasna celkova sazba socidlniho a zdravotniho pojisténi,
kterou je povinen zaméstnavatel a zaméstnanec odvadét statu z hrubych prijma (oba

dohromady). Socialni poj. 31,5% + zdravotni poj. 13,5% = 45%


http://www.podnikatel.cz/clanky/zakonne-odvody-z-mezd/

B. Socialni pojisténi - vypocty
1) Ano, Castka je spravna.
2) a)1664Kc
2) b)1095Ke¢

C. Zdravotni pojisténi - vypocty
1) Ano, Castka je spravna.
2) a)1152Ke¢
2) b) 758 K¢
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