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ovérit spravnost vyuctovanych castek.
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Zaci se seznami se zakladnimi pojmy ve vyplatni pasce. Zaci se
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prijmem.
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Metodicky list

Pomiicky, potieby: VytiStény pracovni list, kalkulacka.

Pracovni list: Pracovni list obsahuje fiktivni vyplatni pasku s redlnymi udaji aktualnimi

v kalendarnim roce 2012. Cilem je seznamit Zaky 9. tfidy se zakladnimi udaji na vyplatni
pasce, naucit je orientovat se v ni a vypoctem ovérit spravnost vyuctovanych castek. (Je
nutné upozornit, Ze ,nazvoslovi“ se miize lisit v zavislosti na zaméstnavateli.)

Pracovni postup:

Vyucujici seznami zaky s tématem, méla by probéhnout kratka diskuse na téma budouciho
povolani.

Dvojice zakl obdrZzi vytisténé materialy. Prvni ¢ast pracovniho listu je zamérena na
vysvétleni nékterych pojmui uvedenych ve vyplatni pasce. Je nutné, aby si Zaci pozorné
prostudovali veskeré udaje. Pokladaji vyucujicimu dotazy k jednotlivym nejasnostem.
Vyucujici dale pomdaha zakim uchopit jednotlivé pojmy a vysvétli na realnych prikladech ze
Zivota, co je jejich obsahem.

Druha c¢ast pracovniho listu obsahuje tikoly pro zaky - vyhledavani udajt ve vyplatni
pasce. Tuto ¢ast mohou Zaci vypracovat az ve chvili, kdy si za pomoci vyucujiciho osvoji
zakladni pojmy. Je vhodné, aby Zaci pracovali ve skupinkach. Pripadné lze toto realizovat
ihned v ramci postupného vysvétlovani pojmi (prvni ¢ast).

http://www.mesec.cz/clanky/vyznejte-se-ve-sve-vyplatni-pasce/

Tteti ¢ast zpracovavaji Zaci za pomoci tdaji zjisténych v planovacim kalendati. Udaje je
moZzné vyhledat na internetu (webova adresa je uvedena niZe), pripadné na vytiSténém
planovacim kalendafti, ktery vyucujici predem ptipravi.

Planovaci kalendar:

http://www.julda.cz/wp-content/uploads/2010/12 /kalendar2012hodiny.pdf

Ctvrta ¢ast pracovniho listu je zaméfena na konkrétni vypocty.


http://www.mesec.cz/clanky/vyznejte-se-ve-sve-vyplatni-pasce/
http://www.julda.cz/wp-content/uploads/2010/12/kalendar2012hodiny.pdf
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Jak se vyznat ve vyplatni pasce?

Vyplatni paska Zakladni skola Magdalena

Obdobi: 8/2012 Jméno: Nova Jaroslava Bydlisté: Béla 12, 584 01

Plat: 21 200,00 Sazba dov.: 147,16 Zdrav.poj.: 111

Prac. doba: 40,00 Sazba nem.: 850,11 Zbyva dovolené: 12

Fond pr.doby: 184,00 Danlové slevy: 2070 Vyziv.déti: 0

PFijmy Smény hodiny K¢ srazky Zaklad K¢

mési¢ni mzda 17,00 136,00 15670 socialni pojisténi 22734 -1478

dovolend 6,00 48,00 7064 zdravotni pojisténi 22734 -1023
slevy na dani 2070
dan z pfijma 30465 -4575
sporeni celého platu -
ucet -17728

Lstamzda  ______________________ 17028 o e mmmm——————-
prijmy celkem 22734 srazky celkem -22734
K vyplaté v hotovosti 0 K¢

Obdobi: Za jaké obdobi je plat vyplacen (v tomto prikladé je to vyplata za srpen 2012).

Plat: Zakladni hruba mzda/plat dle mzdového/platového vymeéru.

Pracovni doba: PoCet hodin tydné, které je zaméstnanec povinen odpracovat.

Fond pracovni doby: Stanoveny povinny rozsah mésicné odpracovanych hodin.

Sazba dovolené: Hodinovy primér za nahrady za dovolenou a svatky.

Sazba nemoc: Denni vymérovaci zaklad, ze kterého se vypocita nemocenské pojisténi.

Dariové slevy: Zakonna sleva, na kterou ma datiovy poplatnik narok.

Zdravotni pojistovna: U jaké zdravotni pojistovny je zaméstnanec registrovan.

Zbyvd dovolené: Kolik dni dovolené jesté mohu vycCerpat.

VyZivované déti: Dalsi zadkonna danova sleva - tentokrat na vyzivované déti. (Tuto slevu mize vyuzit

pouze jeden z rodici.)



Pocet dni, které pani
Nova odpracovala.

Pfijmy

mésicni
mzda

dovolend

Pocet dni, kdy pani Nova
Cerpala dovolenou.

PFijmy

meésicni
mzda

dovolena

Cista mzda

Smény

17,00

6,00

Smény

17,00

6,00

136,0

48,00
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Pocet odpracovanych hodin
V konkrétnim mésici.

hodiny Ké

15670
7064

Primeérny pocet hodin — nahrada za
dovolenou. V pripade pracovni doby
v rozsahu 40 h/tydne, pripada na
jeden den dovolené 8 hodin.

pfijmy celkem

2
r ST
Lo

tzv. hruby prijem — veskeré
prijmy pred odectenim

zakonnych srazek ze mzdy

(zdravotni a socialni

pojisténi zaméstnance,
zdloha na dan z prijmu)

~

-

\

hodiny K¢
136,00 15670
48,00 7064
17728
22734

=4

tzv. Cista mzda - Skutecna
mzda po vsech zdkonnych
odvodech a odpoctech,
kterou zaméstnanec obdrzi
na sviij ucet

-2 28
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Ve vyplatni pasce vyhledej pozadované udaje:

1.

Jaka je ¢astka denni ndhrady mzdy v pripadé€, Ze bude pani Nova nemocna neboli
v pracovni neschopnosti?

Na jaky plat ma pani Nova narok v pripadé, Ze odpracuje cely mésic? (pozn. mysli se
tim hruby prijem)

Kolik dni pani Nova v mésici srpnu ¢erpala dovolené? Kolik dni dovolené ji jesté
zbyva do konce kalendainiho roku k dispozici?

Kolik hodin tydné je pani Nova povinna odpracovat dle své pracovni smlouvy?

Jaky je hodinovy primér nahrady za dovolenou?

Uplatiiuje pani Nova slevu na dani za nezaopatiené déti?

Kolik hodin by méla pani Nova odpracovat v mésici srpnu (rok 2012) v pripadé, Ze
by necerpala dovolenou?

Jaky je kod zdravotni pojiStovny, u které je pani Nova registrovana? Vis, o jakou
pojistovnu se jedna? U jaké pojistovny jsi zaregistrovany ty?

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari:

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari, kolik pracovnich dni a pracovnich
hodin byla pani Nova povinna odpracovat v mésici ¢ervenci (roku 2012).

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari, kolik pracovnich dni a pracovnich
hodin byla pani Nova povinna odpracovat v mésici zari (roku 2012).

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari, kolik pracovnich dni a pracovnich
hodin byla pani Nova povinna odpracovat v mésici listopadu (roku 2012).
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Vypocitej:

1. Vypocitej, jakd je primérna denni pracovni doba a primérny hruby denni vydélek
pani Nové.

PFijmy Smény hodiny K¢

mésicni

mzda 17,00 136,00 15670
Priimérna denni pracovni doba pani Nové je hodin.
Priimérny hruby denni vydélek ¢ini K¢.

2. Vypoditej, jak by se zménily ¢astky ve vyplatni pasce v pripadé, Ze by pani Nova
odpracovala pouze 15 dni a zbytek dni by ¢erpala dovolenou.

PFijmy Smény hodiny K¢
mésicni

mzda 15,00 120,00

dovolena 8,00 64,00

Cista mzda ?

prijmy celkem
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RESENI: Ve vyplatni pasce vyhledej pozadované tdaje:

1.

Jaka je ¢astka denni ndhrady mzdy v pripadé€, Ze bude pani Nova nemocna neboli
v pracovni neschopnosti? 850,11 K¢

Na jaky plat ma pani Nova narok v pripadé, Ze odpracuje cely mésic? (pozn. mysli se
tim hruby prijem) 21 200 K¢

Kolik dni pani Nova v mésici srpnu cerpala dovolené? Kolik dnif dovolené ji jeSté
zbyva do konce kalendarniho roku k dispozici? Cerpala 6 dni, zbyva ji 12 dni.

Kolik hodin tydné je pani Nova povinna odpracovat dle své pracovni smlouvy?
40 hodin

Jaky je hodinovy primér nahrady za dovolenou?
147,16 K¢

Uplatiiuje pani Nova slevu na dani za nezaopatiené déti? neuplatiiuje

Kolik hodin by méla pani Nova odpracovat v mésici srpnu (rok 2012) v ptipadé, Ze
by necerpala dovolenou? 184 hodin

Jaky je kéd zdravotni pojiStovny, u které je pani Nova registrovana? Vis, o jakou
pojistovnu se jedna? U jaké pojiStovny jsi zaregistrovany ty? 111 VSeobecna
zdravotni pojistovna Ceské republiky

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari:

1.

2.

3.

Vyhledej na internetu v planovacim kalendafi, kolik pracovnich dni a pracovnich
hodin byla pani Nova povinna odpracovat v mésici ¢ervenci (roku 2012).
20 dni, 160 hodin (pozor! dva dny jsou statni svatek - pripadné cerpani dovolené)

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari, kolik pracovnich dni a pracovnich
hodin byla pani Nova povinna odpracovat v mésici zari (roku 2012).
19 dni, 152 hodin (pozor! jeden den je statni svatek)

Vyhledej na internetu v planovacim kalendari, kolik pracovnich dni a pracovnich
hodin byla pani Nova povinna odpracovat v mésici listopadu (roku 2012).
22 dni, 176 hodin (pozor! jeden den je statni svatek)
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Vypocitej:

1. Vypocitej, jakd je primérna denni pracovni doba a primérny hruby denni vydélek
pani Nové.

PFijmy Smény hodiny K¢

mésicni

mzda 17,00 136,00 15670
Primeérna denni pracovni doba pani Nové je 8 hodin.
Primérny hruby denni vydélek Cini 921,76 K¢.

2. Vypodcitej, jak by se zménily ¢astky ve vyplatni pasce v pripadé, Ze by pani Nova
odpracovala pouze 15 dni a zbytek dni by ¢erpala dovolenou.

PFijmy Smény hodiny K¢
mésicni

mzda 15,00 120,00 13826
dovolena 8,00 64,00 9418
Cista mzda ?

pfijmy celkem 23244



